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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Contratista: Jorge lvan Tobar Cardozo.

Numero de contrato: N° CO1.PCCNTR.4737424 del afio 2023.
Periodo: agosto de 2023

Supervisor de contrato: Hector Hernan Lopez Mendez

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:

1. A.Impartir formacidn a aprendices en el programa de formacién presencial y con el apoyo de
las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de ejecucion de la
formacion.

Ficha: 2721719.

Programa: Técnico en Chocolateria.

Competencia: 220201501- Aplicacién de conocimientos de las ciencias naturales de
acuerdo con situaciones del contexto productivo y social.

Resultado de Aprendizaje1: 220201501-1. Describir los fendmenos y principios de la
quimica a partir del analisis de su contexto productivo y social.

RAP1 evaluado: 612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

RAP2 evaluado: 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.

RAP3 evaluado: 612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.
RAP4 evaluado: 612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
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LUZ DARY FRANCO
Buenas noches para todos.

Bl JORGE IVAN
Buenas noches Luz Dary
LUZ DARY FRANCO
Si sefior
LUZ DARY FRANCO
Gracias.

c000eH0

Sesién en linea_Evidencia_GA4-220201501-AA2-... (]

cen b vum

Imagen 2. Sesién en linea Fecha: 26/07/2023.
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Tabla 1. Seguimiento ingresos a plataforma, centro de calificaciones, fase andlisis y planeacion.

Oltimo e ent[:ec:::;:?:sse 1 Actividades entre.g'adas
Nombre y apellidos ingreso | ingresar (Analisis) Fase 2 (Planeaci6n)
Numero | Porcentaje | Niumero | Porcentaje
ADRIANA YANNET RUBIANO MUNOZ 14/8/2023 0 22 100% 15 100%
ALIX CECILIA MENDOZA ORDONEZ 9/7/2023 36 0 0% 0 0%
ANA JULIA BASTO TELLEZ 27/5/2023 79 10 45% 0 0%
ANDRES DAVID ESPINOSA BENITEZ 20/6/2023 55 0 0% 0 0%
BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ 10/5/2023 96 0 0% 0 0%
CLAUDIA JIMENA MARIN SALGADO 18/7/2023 27 7 32% 1 7%
DANIELA DEL PILAR OSPINA ROJAS 11/8/2023 3 17 77% 2 13%
DIANA CAROLINA MONTANO MORENO 12/8/2023 2 18 82% 6 40%
DIANA MARCELA CHACON ERAZO 29/5/2023 77 0 0% 0 0%
DIANA MARCELA FLOREZ LEYTON 19/4/2023 117 0 0% 0 0%
DORA INES FUENTES LUQUEZ 14/8/2023 0 21 95% 14 93%
DUVEL ARMANDO MORA GONZALEZ 20/6/2023 55 1 50% 0 0%
ELSA MARINA GARCIA RANGEL 11/8/2023 3 22 100% 15 100%
EMANUEL ESTUPINAN BARON 31/5/2023 75 0 0% 0 0%
HEIDY ALEJANDRA SIMBAQUEBA RAMIREZ | 13/7/2023 32 1 5% 0 0%
INGRI DANIELA ROJAS SANCHEZ 4/5/2023 102 0 0% 0 0%
JESSICA JOHANA JURADO FERNANDEZ 15/6/2023 60 8 36% 1 7%
JORGE FERNANDO CARVAJAL MARTINEZ 9/8/2023 5 6 27% 0 0%
JOSE HERNEY DIAZ GUTIERREZ 24/4/2023 112 0 0% 0 0%
JOSE LUIS CASAS PENUELA 14/8/2023 0 22 100% 15 100%
JUAN VICTOR VELASQUEZ ZEBALLOS 14/8/2023 0 22 100% 10 67%
LAURA JULIETH GRANADOS MAYA 18/5/2023 88 5 23% 0 0%
LINA MARCELA PIEDRAHITA RESTREPO 12/5/2023 %4 0 0% 0 0%
LINA MARIA GOMEZ MARTINEZ 27/7/2023 18 0 0% 0 0%
LIZA JOHANA GIRALDO ALZATE 15/5/2023 91 0 0% 0 0%
LOURDIZ SANDRELY MARTINEZ ACOSTA 9/8/2023 5 0 0% 0 0%
LUZ ANGELA MATEUS DIAZ 23/5/2023 83 0 0% 0 0%
LUZ DARY FRANCO LOPEZ 10/8/2023 4 22 100% 14 93%
MARIA ADRIANA MUROZ PINTO 11/7/2023 34 9 41% 0 0%
MARIA CAMILA BOTINA JOSA 17/4/2023 119 0 0% 0 0%
MARIA CAMILA CELIS MEDINA 16/4/2023 120 0 0% 0 0%
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Oitimo e ent?:;g’;:::‘:ze 1 Actividades entre.g'adas
Nombre y apellidos ingreso | ingresar (Analisis) Fase 2 (Planeacién)

Numero | Porcentaje | Nimero | Porcentaje
MARIA ESTEFANIA BALLESTEROS SANABRIA | 6/7/2023 39 0 0% 0 0%
MARIA EUGENIA GULFO AYOLA 9/8/2023 5 21 95% 14 93%
MARIA ISABEL MELO HERNANDEZ 9/8/2023 5 20 91% 2 13%
NANCY ALEXANDRA ROJAS MORENO 13/8/2023 1 5 23% 0 0%
RUBY ALEJANDRA BARRERA HERNANDEZ | 23/7/2023 22 0 0% 0 0%
SERGIO LEONARDO GUTIERREZ MONROY | 14/8/2023 0 21 95% 13 87%
YOLANDA SANABRIA RINCON 27/4/2023 109 0 0% 0 0%
YORVIN VILLAMIZAR PEREZ 17/5/2023 89 4 18% 0 0%
ZHARICK ANDREA LOPEZ ROJAS 11/8/2023 3 22 100% 13 87%

2. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnolégicas, para garantizar integralidad en la formulacion de proyectos formativos, la
elaboracidn de planeaciones pedagdgicas, el instrumento de evaluacién, material de apoyo,
y demas items necesarios para la planeacidn y ejecucion de la formacion profesional integral
de acuerdo con los lineamientos institucionales. Participacidén en reunién citada por el
instructor Fernando Bolafios, realizada el 27 de julio de 2023.

__I— e S - - N
Imagen 3. Reunion equipo instructores formacion virtual titulada. Fecha: 27/07/2023. Acceso en:
https://senad-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ybolanos sena edu co/EQesV9VO0j3xCgK3KRIUiFfOBOPN4aJ2NsEEuzUOGanUC-A

DO-F-012 V06


https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ybolanos_sena_edu_co/EQesV9V0j3xCgK3KRlUiFf0B0PN4aJ2NsEEuzUOGanUC-A

4
SENA

N

3. C. Participar en la programacion y ejecucion del proceso de induccion de
aprendices de formacion titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos
de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro. Para el
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

4. D. Realizar seguimiento de la etapa productiva alos alos aprendices que le sean
asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no
se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

5. E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional
Integral, verificado mediante la gestién del portafolio de evidencias del instructor.

. JORGE IVAN TOBAR CARDOZO
= Fecha de Inicio: 08 de Agosto del 2023 - Fecha Fin: 20 de Agosto del 2023

Asunto: Sesion en Linea_Evidencia:GA3-240202501-AA1-EV02_03/08/2023_Inst Cesar CastilloRodriguez

CHOCOLATERIA - Sesion en linea
(sincronica).

Reciban un cordial saludo estimados aprendices,
Espero se encueniren muy bien.

Los invito a participar de la sesion sincronica para revisar el
material de la aclividad de aprendizaje:

- Evidencia: Evidencia de producto: Paster cientifico. GA4-

220201501-AA2-EV02.
= Fecha inicio: 9 de agosto de 2023
« Fecha Fin: 13 de agosto de 2023
TT\\J

Fecha: miércoles 9 de agosto de 2023; Hora: 7:00 pm.

Para ingresar dar click: ==A00U1

Cordialmente,
JORGE IVAN TOBAR CARDOZO

Instructor.

e 5 Me gusta = Comentario(s)

Imagen 4. Creacion de anuncios para inicio de la Fase.
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Facha da Inicio: 15 de Agasta o acha F

3 JORGE VAN TOBAR CARDOZO

Asunto: Aprendiczs destaczdes por 2| envio de |as actividad GAS-220201501-A42

CHOCOLATERIA
iActividad GA4-220201501-AA2 !

Explicar principics de la quimica para el
mejoramiento en situaciones concretas del entorno.

Estimsdos aprendices,

Espero se encueniren bien

Felicitaciones a ks aprendices que han enviado ls evidencia
comespondiente a la competencia: 220201501- Aplicacién de
conocimientos de las ciencias naturales de acuerdo con
situaciones del contexto productive y social:

= Adriana Yannet Rubiano Mufioz
Dors Inds Fusntes Luguez

Elsa Marina Garciz Rangel

Joz2 Luiz Cazss Pefuelz

Luz Dary Franco Lépez

Mzriz Eugeniz Gulfs Ayolz

Sergio Leanardo Gutiémez Monroy
Zharick Andrea Lépez Rojas

jAnimo! enviar [as evidencias s una opertunidad de coninuar
&n tu proceso de formacidn, el cusl enmriquecers tu perfil lsbora
¥ proyectes de emprendimiznto.

Quienes requisran algin apoye pars &l envio de las
actividades, estsmos atentos para syudarles

i\Mamas con toda!

Cordizlmente,
JORGE IVAN TOBAR CARDOZO

Instrucor - Vecero.

Imagen 5. Creacidn de anuncios destacando aprendices que han cumplido con actividades.

6. F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el
tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementacion y resultados
obtenidos.

Farte del contenido de este mensaje s& ha blogusado porgue e remitents no estéd en Ja ista de remitentes seguros.
Confio en el contenido de jitobarc@sena.edu.co. | Mostrar contenido blogueado

Retencion: 10 Year Delete (10 afios) Expira: Lun 23/05/2033 220

© @ & SR SN N >
Jorge Ivan Tobar Cardozo 0 @ ¢ ’
CC: Diana Pacla Castafio Ramirez /2023 0:20

Cco: mariak08@outiook.com; maria.botingj@gmail.com; dianisdiana5@gmail.com y 15 mas
Buenos dias,
Reciban un cordial saludo.

Los invito y animo a participar en las actividades el programa de formacion Técnico en
Chocolateria en el cual se encuentran matriculados.

Esta es una oportunidad de adquirir nuevas competencias que les permitiran continuar con la
construccion de sus proyectos de vida en |a fantastica industria de alimentos.

jEstdn a tiempo! Por favor me escriben para habilitarles las actividades de la induccidn que estén
cerradas, para que puedan enviarlas. Asi mismo, estan disponibles |as grabaciones de los

encuentros sincrénicos (sesiones en linea).

iiiAnimo a todos!!!

Imagen 6. Correo motivacion aprendices. Fecha: 14/07/2023
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Buenas noches estimados aprendices,

Espero se encuentren bien.

Les comparto el informe de calificaciones de la Fase de Andlisis. Por favor revisarlas, y enviar las
que estén pendientes. Recuerden que el martes 25 de julio, tenemos el comité de evaluacion y
seguimiento.

Gracias a todos por su atencidn.

Saludos,

Imagen 7 Correo motivacion aprendices. Fecha: 19/07/2023

7. G. Acompafar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas
por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participacion de
estos en dichas actividades. Para el presente mes no se desarrollaron actividades
para esta obligacion contractual.

8. H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucion en las fechas
estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados,
asi como del informe final de gestion y demas documentos necesarios para la
liquidacion del contrato.

Durante el periodo objeto de pago se trabaja sobre los procesos y formatos del aplicativo
compromiso. Informe contractual GTH-F-062 v09, planilla de pago con evidencias
relacionadas en el presente informe y en SECOP |II: https://senad-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n
%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Ag0st0%202023/JORGE%20IVAN%20
TOBAR%20CARDOZO?csf=1&web=1&e=vc8kcW
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_ L Buscar = ? Jorge Ivan Tobar C...

® Compartir = Copiar vinculo IF Organizar - ¥ Elementos seleccionados: 1 = v Informacién

@ Mis archivos > Coordinacién 2023 > INFORMES MENSUALES 2023 > Agosto 2023 &

] Mombre ~ Meodificado Meadificado por ~ Tamafio de arch... ~  Compartir Ac
& ~ANDREA LIZARAZO GRISALES Ayer a las 1:25 PM Andrea Lizarazo Grisales 2 elementos & Compartido
& CAROL TATIANA PEREZ ¥ SOTO REYES Hace 3 dias Carol Tatiana Perez Y Soto 2 elementos &3 Compartida
& CESAR CASTILLO RODRIGUEZ Hace 3 dias Cesar Castillo Rodriguez 2 elementos 2 Compartido
& CHRISTIAN OSSA MARTINEZ Ayer a las 3:30 PM Christian Ossa Martinez 2 elementos 2 Compartida
&  FELIX ALBERTO PULECIO GIRALDO Hace 3 dias Felix Alberto Pulecio Giralt 2 elementos &5 Compartido
8 GUSTAVO ADOLFO GUTIERREZ QUINTERC El domingo a las 10:23... Gustavo Adolfo Gutierrez ' 2 elementos &2 Compartido
(] & JORGE IVAN TOBAR CAR... [& CF—; Hace unos segundos Jorge Ivan Tobar Cardoze 1 elemento 22 Compartido

9.

10.

Imagen 8. Informe almacenado en Drive de la coordinacion.

I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de
convivencia del Centro de Formacién. Para el presente mes no se desarrollaron
actividades para esta obligacion contractual.

J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestion y el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo. La documentacion presentada en el informe se
realizé teniendo en cuenta los lineamientos del sistema de gestion de calidad y el
sistema de seguridad y salud en el trabajo.Evidencia: Constancia certificado Induccion
SST. de la plataforma Si Contratista.

Imagen 9. Certificado induccién Seguridad y Salud en el Trabajo obtenido de la plataforma SI
Contratistas.

. SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA !
"N 79a

Hace constar:

Que el Sr(a) JORGE IVAN TOBAR CARDOZO Identificade(a) con cédula de
ciudadania 80876249 realizo el dia 16/05/2023 la induccién en Seguridad y Salud
en el Trabajo de la entidad y aprobé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de |a entidad,
con el fin de dar cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo 6, Articulo 2.2.4.6.11., Pardgrafo 2.
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11. K. Apoyar al centro de formacién cuando este lo requiera, en la promocién del
portafolio de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta
obligacion contractual.

12. L. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o
la actualizacion "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO”. La sensibilizacién inicia el 18 de
agosto:

& Evaluacion y
SENA | Certificackin de

7AV Competencias
Laborales

Instructor Centro Agropecuario de Buga
certifica tus conocimientos en

Orientar formacion presencial
de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa.

KORMA 240201058

Inscripciones desde el 28 de julio hasta el 11
de agosto.

Informes en: ONhicina ECCL CAB blogue antigue 2do piso

Requisitos

¢ Dilgenciar link de aplicacitn a la norma

Los servicios del SENA son gratuitos y no requieren intermediario,

Evaluador. Juan David Santos Tamayo

13. M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacién, segun
la planeacion pedagoégica de los programas de formacién asignados. Para el
presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacion contractual.

A continuacion, se describe la evaluacion de los resultados de aprendizaje durante el
periodo. Competencia: 37801 - APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y
SOCIAL.
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Tabla 2. Reporte de evaluacion de resultados de aprendizaje descargado de Sofia Plus el 15-08-

2023:
Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje Juicio de
Evaluacion
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
JOSE LUIS CASAS PENUELA | SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL.
. 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN
JOSELUIS CASAS PENUELA SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. APROBADO
612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA
JOSE LUIS CASAS PENUELA | QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO | APROBADO
Y SOCIAL.
. 612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
JOSELUIS CASAS PENUELA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. APROBADO
ZHARICK 612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
LOPEZ ROJAS SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
ANDREA
SOCIAL.
ZHARICK 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN
ANDREA LOPEZROJAS SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. APROBADO
ZHARICK 612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA
LOPEZ ROJAS QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO | APROBADO
ANDREA
Y SOCIAL.
ZHARICK 612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
ANDREA LOPEZROJAS QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. APROBADO
SERGIO | GUTIERREZ | (0 e Ficms DE SU ENTORNG PRODUCTVG Y | APROBADO
LEONARDO MONROY
SOCIAL.
SERGIO GUTIERREZ 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN APROBADO
LEONARDO MONROY SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.
SERGIO GUTIERREZ 612,940 - DESCRIBIR LOS FEI}lOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA
QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO | APROBADO
LEONARDO MONROY
Y SOCIAL.
SERGIO GUTIERREZ 612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA APROBADO
LEONARDO MONROY QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
ADRIANA RUBNIANO SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
YANNET MUNOZ
SOCIAL.
ADRIANA RUBIANO 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN APROBADO
YANNET MUNOZ SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO.
612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA
ADRIANA RUBlANO QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO | APROBADO
YANNET MUNOZ
Y SOCIAL.
ADRIANA RUBIANO 612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA APROBADO
YANNET MURNOZ QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL.
MARIA 612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
GULFO AYOLA SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
EUGENIA
SOCIAL.
MARIA 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN
EUGENIA GULFO AYOLA SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. APROBADO
10
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612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA

MARIA GULFO AYOLA QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO | APROBADO
EUGENIA
Y SOCIAL.
MARIA 612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
EUGENIA GULFO AYOLA QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. APROBADO
FUENTES 612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
DORA INES SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
LUQUEZ
SOCIAL.
FUENTES 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN
DORA INES LUQUEZ SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. APROBADO
FUENTES 612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA
DORA INES QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO | APROBADO
LUQUEZ
Y SOCIAL.
FUENTES 612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
DORA INES LUQUEZ QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. APROBADO
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
LUZ DARY FRANCO LOPEZ | SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL.
612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN
LUZ DARY FRANCO LOPEZ SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. APROBADO
612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA
LUZ DARY FRANCO LOPEZ | QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO | APROBADO
Y SOCIAL.
612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
LUZ DARY FRANCO LOPEZ QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. APROBADO
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
ELSA MARINA | GARCIA RANGEL | SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL.
612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN
ELSAMARINA | GARCIA RANGEL SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. APROBADO
612940 - DESCRIBIR LOS FENOMENOS Y PRINCIPIOS DE LA
ELSA MARINA | GARCIA RANGEL | QUIMICA A PARTIR DEL ANALISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO | APROBADO
Y SOCIAL.
612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA
ELSAMARINA | GARCIA RANGEL QUIMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. APROBADO
MELO 612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
MARIA ISABEL SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
HERNANDEZ
SOCIAL.
VELASQUEZ 612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A
JUAN VICTOR SITUACIONES ESPECIFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
ZEBALLOS
SOCIAL.
VELASQUEZ 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUIMICA EN
JUANVICTOR ZEBALLOS SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. APROBADO

14.N. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para
el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligacién contractual.
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