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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

ANEXO 1 – EVIDENCIAS  

 

Contratista: Jorge Iván Tobar Cardozo. 

Número de contrato:  Nº CO1.PCCNTR.4737424 del año 2023. 

Periodo: agosto de 2023 

Supervisor de contrato: Hector Hernan Lopez Mendez 

  

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS:  

 
1. A. Impartir formación a aprendices en el programa de formación presencial y con el apoyo de 

las plataformas dispuestas por la entidad según el procedimiento de ejecución de la 

formación.  

 

Ficha: 2721719. 

Programa: Técnico en Chocolatería.  

Competencia: 220201501- Aplicación de conocimientos de las ciencias naturales de 

acuerdo con situaciones del contexto productivo y social. 

Resultado de Aprendizaje1: 220201501-1. Describir los fenómenos y principios de la 

química a partir del análisis de su contexto productivo y social. 

RAP1 evaluado: 612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 

SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RAP2 evaluado: 612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 

SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

RAP3 evaluado: 612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 

QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL. 

RAP4 evaluado: 612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 

QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 
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Imagen 1. Sesión en línea. Fecha: 2/08/2023 

 

       

 
Imagen 2. Sesión en línea Fecha: 26/07/2023. 
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Tabla 1. Seguimiento ingresos a plataforma, centro de calificaciones, fase análisis y planeación.  

Nombre y apellidos 
Último 
ingreso 

Días sin 
ingresar 

Actividades 
entregadas Fase 1 

(Análisis) 

Actividades entregadas 
Fase 2 (Planeación) 

Número Porcentaje Número Porcentaje 

ADRIANA YANNET RUBIANO MUÑOZ 14/8/2023 0 22 100% 15 100% 

ALIX CECILIA MENDOZA ORDOÑEZ 9/7/2023 36 0 0% 0 0% 

ANA JULIA BASTO TELLEZ 27/5/2023 79 10 45% 0 0% 

ANDRES DAVID ESPINOSA BENITEZ 20/6/2023 55 0 0% 0 0% 

BIBIANA ALEXANDRA ASTAIZA LOPEZ 10/5/2023 96 0 0% 0 0% 

CLAUDIA JIMENA MARIN SALGADO 18/7/2023 27 7 32% 1 7% 

DANIELA DEL PILAR OSPINA ROJAS 11/8/2023 3 17 77% 2 13% 

DIANA CAROLINA MONTAÑO MORENO 12/8/2023 2 18 82% 6 40% 

DIANA MARCELA CHACON ERAZO 29/5/2023 77 0 0% 0 0% 

DIANA MARCELA FLOREZ LEYTON 19/4/2023 117 0 0% 0 0% 

DORA INES FUENTES LUQUEZ 14/8/2023 0 21 95% 14 93% 

DUVEL ARMANDO MORA GONZALEZ 20/6/2023 55 11 50% 0 0% 

ELSA MARINA GARCIA RANGEL 11/8/2023 3 22 100% 15 100% 

EMANUEL ESTUPIÑAN BARON 31/5/2023 75 0 0% 0 0% 

HEIDY ALEJANDRA SIMBAQUEBA RAMIREZ 13/7/2023 32 1 5% 0 0% 

INGRI DANIELA ROJAS SANCHEZ 4/5/2023 102 0 0% 0 0% 

JESSICA JOHANA JURADO FERNANDEZ 15/6/2023 60 8 36% 1 7% 

JORGE FERNANDO CARVAJAL MARTINEZ 9/8/2023 5 6 27% 0 0% 

JOSE HERNEY DIAZ GUTIERREZ 24/4/2023 112 0 0% 0 0% 

JOSE LUIS CASAS PEÑUELA 14/8/2023 0 22 100% 15 100% 

JUAN VICTOR VELASQUEZ ZEBALLOS 14/8/2023 0 22 100% 10 67% 

LAURA JULIETH GRANADOS MAYA 18/5/2023 88 5 23% 0 0% 

LINA MARCELA PIEDRAHITA RESTREPO 12/5/2023 94 0 0% 0 0% 

LINA MARIA GOMEZ MARTINEZ 27/7/2023 18 0 0% 0 0% 

LIZA JOHANA GIRALDO ALZATE 15/5/2023 91 0 0% 0 0% 

LOURDIZ SANDRELY MARTINEZ ACOSTA 9/8/2023 5 0 0% 0 0% 

LUZ ANGELA MATEUS DIAZ 23/5/2023 83 0 0% 0 0% 

LUZ DARY FRANCO LOPEZ 10/8/2023 4 22 100% 14 93% 

MARIA ADRIANA MUÑOZ PINTO 11/7/2023 34 9 41% 0 0% 

MARIA CAMILA BOTINA JOSA 17/4/2023 119 0 0% 0 0% 

MARIA CAMILA CELIS MEDINA 16/4/2023 120 0 0% 0 0% 
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Nombre y apellidos 
Último 
ingreso 

Días sin 
ingresar 

Actividades 
entregadas Fase 1 

(Análisis) 

Actividades entregadas 
Fase 2 (Planeación) 

Número Porcentaje Número Porcentaje 

MARIA ESTEFANIA BALLESTEROS SANABRIA 6/7/2023 39 0 0% 0 0% 

MARIA EUGENIA GULFO AYOLA 9/8/2023 5 21 95% 14 93% 

MARIA ISABEL MELO HERNANDEZ 9/8/2023 5 20 91% 2 13% 

NANCY ALEXANDRA ROJAS MORENO 13/8/2023 1 5 23% 0 0% 

RUBY ALEJANDRA BARRERA HERNANDEZ 23/7/2023 22 0 0% 0 0% 

SERGIO LEONARDO GUTIERREZ MONROY 14/8/2023 0 21 95% 13 87% 

YOLANDA SANABRIA RINCON 27/4/2023 109 0 0% 0 0% 

YORVIN VILLAMIZAR PEREZ 17/5/2023 89 4 18% 0 0% 

ZHARICK ANDREA LOPEZ ROJAS 11/8/2023 3 22 100% 13 87% 

 

2. B. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular 
interdisciplinarios conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes 
tecnológicas, para garantizar integralidad en la formulación de proyectos formativos, la 
elaboración de planeaciones pedagógicas, el instrumento de evaluación, material de apoyo, 
y demás ítems necesarios para la planeación y ejecución de la formación profesional integral 
de acuerdo con los lineamientos institucionales. Participación en reunión citada por el 
instructor Fernando Bolaños, realizada el 27 de julio de 2023. 

 

 
Imagen 3. Reunión equipo instructores formación virtual titulada. Fecha: 27/07/2023. Acceso en: 

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ybolanos_sena_edu_co/EQesV9V0j3xCgK3KRlUiFf0B0PN4aJ2NsEEuzUOGanUC-A  

https://sena4-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/ybolanos_sena_edu_co/EQesV9V0j3xCgK3KRlUiFf0B0PN4aJ2NsEEuzUOGanUC-A
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3. C. Participar en la programación y ejecución del proceso de inducción de 

aprendices de formación titulada y el reconocimiento de aprendizajes previos 

de acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.   Para el 

presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 
4. D. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean 

asignados de acuerdo con los lineamientos establecidos. Para el presente mes no 
se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

 

5. E. Registrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la 

entidad para el Procedimiento de la Ejecución de la Formación Profesional 

Integral, verificado mediante la gestión del portafolio de evidencias del instructor.  
 

 

Imagen 4. Creación de anuncios para inicio de la Fase.  
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Imagen 5. Creación de anuncios destacando aprendices que han cumplido con actividades.  

6. F. Generar estrategias que permitan la permanencia de los aprendices durante el 

tiempo total del curso, dejando evidencia de la implementación y resultados 

obtenidos.  

 

Imagen 6. Correo motivación aprendices. Fecha: 14/07/2023 
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Imagen 7 Correo motivación aprendices. Fecha: 19/07/2023 

 

7. G. Acompañar a los aprendices en las actividades que se encuentren planeadas 

por el equipo de Bienestar al Aprendiz del centro y promover la participación de 

estos en dichas actividades. Para el presente mes no se desarrollaron actividades 

para esta obligación contractual. 

 

8. H. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecución en las fechas 

estipuladas por el supervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, 

así como del informe final de gestión y demás documentos necesarios para la 

liquidación del contrato.  

 

Durante el periodo objeto de pago se trabaja sobre los procesos y formatos del aplicativo 

compromiso. Informe contractual GTH-F-062 v09, planilla de pago con evidencias 

relacionadas en el presente informe y en SECOP II: https://sena4-
my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n
%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Agosto%202023/JORGE%20IVAN%20
TOBAR%20CARDOZO?csf=1&web=1&e=vc8kcW  

 

https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Agosto%202023/JORGE%20IVAN%20TOBAR%20CARDOZO?csf=1&web=1&e=vc8kcW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Agosto%202023/JORGE%20IVAN%20TOBAR%20CARDOZO?csf=1&web=1&e=vc8kcW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Agosto%202023/JORGE%20IVAN%20TOBAR%20CARDOZO?csf=1&web=1&e=vc8kcW
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/hhlopez_sena_edu_co/Documents/Coordinaci%C3%B3n%202023/INFORMES%20MENSUALES%202023/Agosto%202023/JORGE%20IVAN%20TOBAR%20CARDOZO?csf=1&web=1&e=vc8kcW
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Imagen 8. Informe almacenado en Drive de la coordinación.  

9. I. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, así como el manual de 

convivencia del Centro de Formación. Para el presente mes no se desarrollaron 

actividades para esta obligación contractual. 

 

10. J. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestión y el Sistema de 

Seguridad de Salud en el Trabajo. La documentación presentada en el informe se 

realizó teniendo en cuenta los lineamientos del sistema de gestión de calidad y el 

sistema de seguridad y salud en el trabajo.Evidencia: Constancia certificado Inducción 

SST. de la plataforma Si Contratista.  
 

Imagen 9. Certificado inducción Seguridad y Salud en el Trabajo obtenido de la plataforma SI 

Contratistas. 
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11. K. Apoyar al centro de formación cuando este lo requiera, en la promoción del 

portafolio de servicios. Para el presente mes no se desarrollaron actividades para esta 

obligación contractual. 

 

12. L. Gestionar certificación de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS 

FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACIÓN CONCERTADOS, o 

la actualización "ORIENTAR FORMACIÓN PRESENCIAL DE ACUERDO CON 

PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y NORMATIVO”. La sensibilización inicia el 18 de 

agosto: 

 

  

 

 

13. M. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formación, según 

la planeación pedagógica de los programas de formación asignados. Para el 

presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 

A continuación, se describe la evaluación de los resultados de aprendizaje durante el 

periodo. Competencia: 37801 - APLICACIÓN DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS 

NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL CONTEXTO PRODUCTIVO Y 

SOCIAL. 
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Tabla 2. Reporte de evaluación de resultados de aprendizaje descargado de Sofia Plus  el 15-08-
2023:  

Nombre Apellidos Resultado de Aprendizaje 
Juicio de 

Evaluación 

JOSE LUIS CASAS PEÑUELA 
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

JOSE LUIS CASAS PEÑUELA 
612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 

JOSE LUIS CASAS PEÑUELA 
612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO 

JOSE LUIS CASAS PEÑUELA 
612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

APROBADO 

ZHARICK 
ANDREA 

LOPEZ ROJAS 
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

ZHARICK 
ANDREA 

LOPEZ ROJAS 
612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 

ZHARICK 
ANDREA 

LOPEZ ROJAS 
612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO 

ZHARICK 
ANDREA 

LOPEZ ROJAS 
612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

APROBADO 

SERGIO 
LEONARDO 

GUTIERREZ 
MONROY 

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

SERGIO 
LEONARDO 

GUTIERREZ 
MONROY 

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 

SERGIO 
LEONARDO 

GUTIERREZ 
MONROY 

612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO 

SERGIO 
LEONARDO 

GUTIERREZ 
MONROY 

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

APROBADO 

ADRIANA 
YANNET 

RUBIANO 
MUÑOZ 

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

ADRIANA 
YANNET 

RUBIANO 
MUÑOZ 

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 

ADRIANA 
YANNET 

RUBIANO 
MUÑOZ 

612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO 

ADRIANA 
YANNET 

RUBIANO 
MUÑOZ 

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

APROBADO 

MARIA 
EUGENIA 

GULFO AYOLA 
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

MARIA 
EUGENIA 

GULFO AYOLA 
612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 
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MARIA 
EUGENIA 

GULFO AYOLA 
612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO 

MARIA 
EUGENIA 

GULFO AYOLA 
612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

APROBADO 

DORA INES 
FUENTES 
LUQUEZ 

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

DORA INES 
FUENTES 
LUQUEZ 

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 

DORA INES 
FUENTES 
LUQUEZ 

612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO 

DORA INES 
FUENTES 
LUQUEZ 

612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

APROBADO 

LUZ DARY FRANCO LOPEZ 
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

LUZ DARY FRANCO LOPEZ 
612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 

LUZ DARY FRANCO LOPEZ 
612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO 

LUZ DARY FRANCO LOPEZ 
612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

APROBADO 

ELSA MARINA GARCIA RANGEL 
612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

ELSA MARINA GARCIA RANGEL 
612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 

ELSA MARINA GARCIA RANGEL 
612940 - DESCRIBIR LOS FENÓMENOS Y PRINCIPIOS DE LA 
QUÍMICA A PARTIR DEL ANÁLISIS DE SU CONTEXTO PRODUCTIVO 
Y SOCIAL. 

APROBADO 

ELSA MARINA GARCIA RANGEL 
612941 - CORRELACIONAR LOS PRINCIPIOS Y LEYES DE LA 
QUÍMICA CON LA REALIDAD PRODUCTIVA Y SOCIAL. 

APROBADO 

MARIA ISABEL 
MELO 
HERNANDEZ 

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

JUAN VICTOR 
VELASQUEZ 
ZEBALLOS 

612938 - PLANTEAR ALTERNATIVAS DE MEJORAMIENTO A 
SITUACIONES ESPECÍFICAS DE SU ENTORNO PRODUCTIVO Y 
SOCIAL. 

APROBADO 

JUAN VICTOR 
VELASQUEZ 
ZEBALLOS 

612939 - APLICAR LEYES Y PRINCIPIOS DE LA QUÍMICA EN 
SITUACIONES CONCRETAS DE SU ENTORNO. 

APROBADO 

 

 

14. N. Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual. Para 
el presente mes no se desarrollaron actividades para esta obligación contractual. 


